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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об оценке возможностей внедрения профессиональных стандартов 

 

1. Заказчик: ООО «Планетарий». 
 

2. Цель: 

2.1. Выявление должностей (профессий), для которых утверждены профессиональные 

стандарты. 

2.2. Выявление должностей (профессий), для которых применение профессиональных 

стандартов является обязательным. 
 

3. Основание для оказания услуги: договор от 28.10.2020. 
 

4. Сроки оказания услуги: 01.11.2020 – 07.11.2020. 
 

5. Перечень документов для анализа: 

1. Выписка из ЕГРЮЛ от 31.10.2020 (файл «выписка из ЕГРЮЛ 31102020.pdf»). 

2. Штатное расписание на 01.09.2020 на 140 шт. ед. (файл «01 Шт расп.doc»). 

3. Должностные инструкции по отдельным должностям (архив «ДИ профстандарты для 

отправки.rar»). 
 

6. Применимые профессиональные стандарты 
 

6.1. На момент подготовки заключения у заказчика могут быть внедрены:  

№ 

п/п 
Профессиональный стандарт 

Дата и номер приказа 

Минтруда России, 

утвердившего 

профессиональный 

стандарт 

1.  04.003 «Хранитель музейных ценностей» от 04.08.2014 № 537н 

2.  04.009 «Специалист по созданию визуальных эффектов в 

анимационном кино и компьютерной графике» 

от 31.07.2020 № 457н 

3.  06.005 «Специалист по эксплуатации радиоэлектронных 

средств (инженер-электроник)» 

от 31.07.2019 № 540н 

4.  06.013 «Специалист по информационным ресурсам» от 08.09.2014 № 629н 

5.  06.014 «Менеджер по информационным технологиям» от 13.10.2014 № 716н 

6.  06.026 «Системный администратор информационно-

коммуникационных систем» 

от 29.09.2020 № 680н 

7.  06.035 «Разработчик Web и мультимедийных приложений» от 18.01.2017 № 44н 

8.  06.043 «Специалист по интернет-маркетингу» от 19.02.2019 № 95н 

9.  07.002 «Специалист по организационному и 

документационному обеспечению управления организацией» 

от 15.06.2020 № 333н 

10.  07.003 «Специалист по управлению персоналом» от 06.10.2015 № 691н 

11.  07.005 «Специалист административно-хозяйственной 

деятельности» 

от 02.02.2018 № 49н 
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12.  07.010 «Специалист по дистанционному информационно-

справочному обслуживанию» 

от 19.03.2018 № 163н 

13.  08.002 «Бухгалтер» от 21.02.2019 № 103н 

14.  08.026 «Специалист в сфере закупок» от 10.09.2015 № 625н 

15.  08.035 «Маркетолог» от 04.06.2018 № 366н 

16.  11.013 «Графический дизайнер» от 17.01.2017 № 40н 

17.  12.009 «Специалист по гражданской обороне» от 27.10.2020 № 748н 

18.  40.048 «Слесарь-электрик» от 28.09.2020 № 660н 

19.  40.054 «Специалист в области охраны труда» от 04.08.2014 № 524н 

(ред. от 12.12.2016) 

20.  40.056 «Специалист по противопожарной профилактике» от 28.10.2014 № 814н 

(ред. от 12.12.2016) 
 

6.2. Указанные профессиональные стандарты применимы к следующим должностям 

(профессиям), содержащимся в штатном расписании: 

Должность Профессиональный стандарт 
Обязательное 

применение 

АУП 

Генеральный директор - - 

Заместитель генерального 

директора 

07.005 «Специалист административно-

хозяйственной деятельности» 

нет 

Бухгалтерская служба  

Главный бухгалтер 08.002 «Бухгалтер» нет* 

* Обязателен только для организаций, перечисленных в части 4 статьи 7 Федерального закона от 

06.12.2011 № 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019) «О бухгалтерском учете». 

Бухгалтер  08.002 «Бухгалтер» нет 

Отдел планирования и бюджетирования 

Руководитель службы - - 

Контрактная служба 

Руководитель службы 08.026 «Специалист в сфере закупок» нет* 

* Обязателен при осуществлении закупок на основании Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ (ред. 

от 24.02.2021) «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Отдел по управлению персоналом 

Руководитель отдела по 

управлению персоналом 

07.003 «Специалист по управлению 

персоналом» 

нет  

Отдел методического сопровождения 

Руководитель отдела методического 

сопровождения 

- - 

Музейный комплекс 

Руководитель музейного комплекса 04.003 «Хранитель музейных 

ценностей» 

нет 

Служба маркетинга и рекламы 

Директор по маркетингу и рекламе 08.035 «Маркетолог» нет 
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Графический дизайнер 11.013 «Графический дизайнер» нет 

Менеджер по ведению социальных 

сетей 

06.013 «Специалист по 

информационным ресурсам», 

06.043 «Специалист по интернет-

маркетингу» 

нет 

Пресс-секретарь - - 

Отдел продаж билетов 

Руководитель отдела - - 

Кассир-оператор - - 

Техническая служба 

Технический директор - - 

Инженер-конструктор - - 

Инженер-электроник 06.005 «Специалист по эксплуатации 

радиоэлектронных средств (инженер-

электроник)» 

нет 

Звукоинженер - - 

Инженер-осветитель - - 

Оператор Большого звездного зала - - 

Главный художник компьютерной 

графики 

04.009 «Специалист по созданию 

визуальных эффектов в 

анимационном кино и компьютерной 

графике» 

нет  

Менеджер по закупкам контента - - 

Информационно-технологическая служба 

Директор по информационным 

технологиям 

06.014 «Менеджер по 

информационным технологиям» 

нет 

Администратор сайта 06.013 «Специалист по 

информационным ресурсам» 

нет 

Системный администратор 06.026 «Системный администратор 

информационно-коммуникационных 

систем» 

нет 

Программист 06.035 «Разработчик Web и 

мультимедийных приложений» 

нет 

Склад материально-технического обеспечения 

Заведующий складом 07.005 «Специалист административно-

хозяйственной деятельности» 

нет 

Служба эксплуатации 

Главный инженер - - 

Инженер по технике безопасности, 

пожарной безопасности, ГО и ЧС, 

охране труда 

12.009 «Специалист по гражданской 

обороне», 

40.054 «Специалист в области охраны 

труда», 

40.056 «Специалист по 

противопожарной профилактике» 

нет  

 

да 

 

нет  
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Дежурный сервис – инженер - - 

Дежурный электромонтер 40.048 «Слесарь-электрик» нет  

Административная служба 

Руководитель административной 

службы 

07.005 «Специалист административно-

хозяйственной деятельности» 

нет 

Оператор 07.010 «Специалист по 

дистанционному информационно-

справочному обслуживанию» 

нет  

Дежурный администратор - - 

Общий отдел 

Секретарь делопроизводитель 07.002 «Специалист по 

организационному и 

документационному обеспечению 

управления организацией» 

нет 

Водитель  - - 
 

7. Обязательные профессиональные стандарты 
 

7.1. Применение профессиональных стандартов обязательно в случаях и пределах, 

установленных законодательством: 

- наименование должностей, профессий, специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках или профессиональных стандартах, если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами с 

выполнением работ по этим должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (часть 2 статьи 57 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ); 

- если Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к 

квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, 

профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения 

работодателями (часть 1 статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации). 
 

7.2. Обязательные для заказчика профессиональные стандарты: 

№ 

п/п 

Наименование 

профессионального 

стандарта 

Основание обязательного применения 

В соответствии с частью 2 статьи 57 Трудового кодека Российской Федерации 

 - - 

В соответствии с частью 1 статьи 195.3 Трудового кодека Российской Федерации 

1)  40.054 «Специалист в области 

охраны труда» 

Часть 1 статьи 217 Трудового кодека Российской 

Федерации 
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8. Выводы и рекомендации 
 

8.1. Необходимо внедрить обязательный профессиональный стандарт 40.054 «Специалист 

в области охраны труда». 

При внедрении следует обеспечить соответствие профессиональному стандарту 

требований к квалификации работника. 
 

8.2. Приведение в соответствие с профессиональными стандартами наименований 

должностей (профессий) не требуется. 
 

8.3. Профессиональные стандарты, не являющиеся обязательными к применению, могут 

быть внедрены по решению заказчика. В связи с внедрением обязательного 

профессионального стандарта 40.054 «Специалист в области охраны труда» рекомендуется 

внедрить профессиональные стандарты 12.009 «Специалист по гражданской обороне», 40.056 

«Специалист по противопожарной профилактике» для координации функций, выполняемых 

в рамках одной должности.  

 

 

 

 

Эксперт                                                                                                              М. А. Коробенкóва 

 

07.11.2020 


